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Norden som hemmamarknad

Orion Pharma dr volymmassigt topp 5 bland ldkemedelsbolag i Norden.
En kombination av hart jobb och att vardesatta personalen har tagit
dem dit. — Var sisu hjdlper oss att skapa succé tillsammans, sdger Jesper
Qvist-Pedersen, vd och Head of Region Scandinavia.

rion Pharma har rétterna i Finland och grun-
dades dar 1917 — samma dr som landet for-
klarades sjdlvstandigt. I dag &r det en global
organisation och nyligen Sppnades ett dotterbolag i
Sydostasien. Hemmamarknaden dr dock Finland och
Skandinavien. Huvudkontoret f6r Sverige, Norge och
Danmark finns sedan 2000 i Stockholm, d& man star-
tade en skandinavisk organisation. Sedan dess har
omsdttningen tredubblats.
— Vi har kunnat dra nytta av synergierna och ta det
bésta fran varje land — inte fokusera pa obetydliga de-

taljer utan det som skapar vérde f6r var verksamhet
och kultur. I dag &r vi en fullt integrerad skandinavisk
organisation déir en stor del av personalen har ansvar
inom hela regionen. Innan sammanslagningen trodde
vi att kulturerna var sa lika att inga storre férberedel-
ser behgvdes. Det var storre skillnader mellan ldn-
derna dn védntat men i dag ser vi bara férdelar med att
arbeta skandinaviskt, sager Jesper Qvist-Pedersen.
Orion Pharma marknadsfor veterindrlikemedel
och humanlédkemedel. Humanldkemedelsportfsljen
rymmer 6ver 300 produkter och bestér av tre delar:
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We ate Ohion

WVING THE VALUES

ucceed, face challenges and leam together.
We build in all collaboration on mutual trust,
appreciation and diversity.

a'eqa&

Vf 2im at high performance in everything we do,
o :::l::ce safeg and quality. We actively develop
ons and work fn sy b/e wa)
'SUstainable way,

e

,, Malet med portféljens sammansittning ar att tillfora
mervirde for samhaillet, virden och patienten.
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Orion Pharma engagerar sig i personalens valmaende.

specialistldkemedel, generika samt egenvardsprodukter.
Malet med portfoljens sammansittning ar att tillféra mer-
varde for samhéllet, vdrden och patienten. Specialistldke-
medlen dr innovativa ldkemedel som tagits fram for att 6ka
livskvaliteten hos patienter. Hjdrtsviktspatienter &r en lite
bortglémd grupp som Peter Akerlund, Country Manager
Sweden, vill ndmna sarskilt:

— Orion ér ett relativt litet likemedelsforetag och vi ar
stolta 6ver att lyckas fa fram originallakemedel dar det
finns stora behov. Det finns ingen bot for hjartsvikt men
vara specialister brinner for att féra ut budskapet om var
produkt Simdax, en kalciumsensitiserare, som kan lindra
patienternas symtom.

Corona sétter press

Nar denna intervju gors &r vi i slutet av mars och covid-19
haller Sverige i sitt grepp. Debattvdgorna kring hur vi kan
sikerstilla tillgangen pa likemedel gér hoga. Likemedels-
férsorjning dr ndgot Simon Woldai, Supply Chain Coordi-
nator, arbetar med till vardags men ldget 4r mer intensivt
an nagonsin. Det sederande medlet Dexdor anvands inom
intensivvérden och det finns stort behov av produkten i
samband med pandemin.

—Men ingen kan trolla fram volymer utan produktionen
sliter och gor vad de kan for att mota efterfragan. Vi gor
uppdaterade prognoser titare d4n vanligt och har dagliga
moten for att férutsdga vilka behov vi kommer ha av like-
medel framover. Det dr viktigt att apoteken, vdrden och
patienterna ska ha aktuell information om likemedelstill-
géngen — det skapar trygghet, sdger Simon Woldai.

Mabel Ly, Gx Portfolio Manager fyller i:

- Nar forhandsinformation kommit om att en region vill
kopa upp storre volymer Dexdor har vi tagit kontakt med
dessa och uppmanat till att inte bunkra likemedel och det
har haft bra effekt. Vi vill istdllet férdela de produkter vi
har p4 basta sitt for att undvika bristi olika delar av landet.
Att vi har skandinaviska férpackningar med alla spraken
underlattar férdelningen inom hela regionen.

Losningen for att trygga lakemedelsférsorjningen ar
istdllet att bygga upp ett beredskapslager, under samord-
ning av Socialstyrelsen, som kan vara en mellanhand for
att fordela lakemedel.

— Det ar just nu en kamp mot klockan att producera till-
rackliga volymer likemedel och sedan har vi begransade
mojligheter till transporter 6ver granserna. Hittills har vi
kunnat leverera trots att vi exempelvis ser att uttaget av
astmamedicin varit dubbelt sd stort under mars. I den si-
tuationen ar det vildigt bra att ha tillverkningen i Norden,
sdger Peter Akerlund.

Generika sparar samhallet pengar
Orions andra del i portféljen dr generikaldkemedel.

—Pa Orion dr vi lika stolta 6ver att tillhandahélla gene-
rika som nya innovativa likemedel. Kostnaden for ett l4-
kemedel kan med generika minska med 90-95 procent. Det
hir bidrar till 1dgre kostnader f6r samhéllet och mojlighet
att investera i innovation, siager Mabel Ly.

TLV skickar varje manad ut en férfrdgan infor ndsta ma-
nads sa kallade periodens vara. Periodens varor &r de ge-
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neriskt utbytbara lakemedel apoteken erbjuder sina kunder
nir de byter ut likemedel. For att hamna pa listan behover
likemedlet vara billigast pd marknaden. Logistik och port-
foljspecialister arbetar tillsammans f6r att hamna pa listan
nér det finns méjlighet till det.

Orion Pharma har ocksa biosimilarer i sin portfslj, som
rituximab och infliximab. Nar de kom var de omdebatte-
rade, vissa pastod att det inte gick att anvanda biosimilarer
medan sjukvdrden menade att den minskade kostnaden
raddat hela sjukhus fran ekonomisk kollaps.

— Nar NorSwitch-studien kom visade den att det gér bra
att anvanda biosimilarer. Detta i kombination med bra in-
formation och kunskap d@ndrade synen pa biosimilarer, be-
réttar Peter Akerlund.

Digital utveckling — viktigare dn nagonsin
Att anvdnda sig mer av digitala kommunikationslésningar
dr nadgot som blivit an mer betydelsefullt under pandemin.

— Vi har under denna tid inga moten med vérdpersonal
i véra ldander men har pé begéran frén varden mgjliggjort
digital utbildning till exempelvis nya medarbetare som ska
anvianda de av vdra lakemedel som blivit kritiska i denna
situation, berdttar Carl-Gustav Fabiansson, Marketing &
Market Access Director.

- Situationen har 6kat pd behoven av digitala motesplat-
ser och verktyg och utvecklingen kommer att ga mycket
fortare dn tidigare. Troligen ser vart dagliga arbete annor-
lunda ut nér vi r tillbaka i mer normala forhédllanden och
vi jobbar dagligen med att géra oss redo for detta.

Det dr ocksd viktigt att fortsatta vart arbete med att ska-
pa digitala hjalpmedel f6r varden och patienterna med syf-
te att 6ka mojligheterna till forbattrad egenvard. Vi arbetar
med viktiga initiativ runt detta, bland annat for en av vara
storsta produkter, Easyhaler. Som en av marknadsledarna
i detta omrédde behéver vi gora viktiga insatser som dessa,
oftast i samarbete med varden och andra féretag, sdger
Carl-Gustav Fabiansson.

Orion-andan far medarbetare att stanna

Det sitter i vaggarna, brukar man sidga om foretagskultu-
ren. Monica Hellstrom, HR Manager, vill garna lyfta Ori-
on-andan som far médnga medarbetare att trivas och jobba
kvar lange pa foretaget. Medelldngden for en anstallning
ar 10,7 ar.

— Vi tar hand om varandra. Balansen mellan arbete och
fritid varnas, vi vill vara proaktiva nar det kommer till teck-
en pa stress och arbetar aktivt med strategisk hilsa. Vara
medarbetare skattar vi hogt, de dr vér storsta tillgang, sdger
Monica Hellstrom

Carl-Gustav Fabiansson fyller i:
— Orion &ar ett varmt och empatiskt foretag, det ger en

. . o Receptuttag for Orions astmaldkemedel 6kade under mars
hirlig stimning som ger utrymme f6r glddje i vardagen och méanad i samband med covid-19.

en genuin vilja att samarbeta for att hitta nya idéer och 16s-
ningar.

Foretagets vardegrund &r nagot alla 3.000 anstéillda glo-
balt varit med och tagit fram. Varderingarna landade i: Upp-
skatta varandra, strava mot fortrafflighet samt att bygga
framtiden. Dessa utgor ocksa grunden for det vardebase-
rade ledarskap Orion aktivt arbetar med.
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’ Att anvinda sig mer av digitala kommunikationslésningar
dr nagot som blivit an mer betydelsefullt under pandemin.
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Styrkan i»%{_uren har bara blivit 4n tydligare i dessa

4
5 i
coronatider:

- Vanligi har vi 10-fika dit alla kommer for att

umgds. Det & en institution numera och vi vet vad

varandras katter, hundar, partners och barn heter. Se-

dan beslutetfkom, i samband med coronautbrottet, att
jobba hemn
virtuella 10-fikor, sager Monica Hellstrom

tog det en dag och sedan bérjade vi ha

— Under rubriken “Hélsningar frdn hemmakontoret”
delar vi inom organisationen positiva videohélsningar
med varandra. Hittills har 12 personer delat med sig av
sin upplevelse, tips for att ha bra dagar, dta ritt, trina
och annat som ger struktur och rutiner nér vi jobbar
hemma. Det ger en hirlig kédnsla av kontakt och nér-

varo i denna situation, beridttar Carl-Gustav Fabiansson.

Generika sparar samhallet
pengar och Mabel Ly bidrar
till réatt prisséttning.

Stoltheten 6ver produkterna bidrar
till att manga trivs med jobbet hos Orion,
tror Peter Akerlund.

Simon Woldai strévar
efter att ha basta mojliga
information om status pa
lakemedlens tillganglighet.
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Carl-Gustav Fabiansson
menar att styrkan i foretags-
kulturen mérks tydligare nu.

Orion Pharmas vd, Jens ()\Wéi"Pedefsen, aNRS
haller 6gonen pa framtida samarbeten.
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Att vara tillgéngliga for vardens fragor blir annu viktigare i kristider.

Framtiden &r samarbeten

I slutet av mars i ar fick foretaget Bayer EU-godkdnnande
for att marknadsfora, Nubeqa, ett likemedel f6r behandling
av vuxna man med icke-metastaserad kastrationsresistent
prostatacancer (nmCRPC) som 16per hog risk for att ut-
veckla metastaserad sjukdom. Produkten dr utvecklad av
Orion Pharma i samarbete med Bayer. Bayer &r ansvariga
for den globala kommersialiseringen men i Norden och
vissa delar av Europa kors ett co-promotionuppldgg mellan
foretagen. Samarbeten dr ocksd ndgot man har goda erfa-
renheter av sedan tidigare, till exempel med sydkoreanska
Celltrion vad géller biosimilarer och med tyska Merz for
botulinum toxin.

- Sedan letar vi alltid efter ldkemedelskandidater inom
flertalet omraden dir till exempel Parkinsons sjukdom &r
ett dér vi dr aktiva och strdvar efter att utveckla vér pro-
duktportfslj. Var starka position i Norden gor oss till en
attraktiv partner for globala féretag som ser utmaningen
att ta sig in i en mindre region med 5 olika ldnder och 5
olika sjukvérdssystem, avslutar Jesper Qvist-Pedersen.

KATARINA FORNANDER, frilansjournalist .
Foto: Séren Andersson
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Orion Pharma

Moderbolaget grundades 1917 i Finland.

Orions skandinaviska huvudkontor finns i Stockholm.
| portfoljen finns specialistlakemedel, generika och
egenvardsprodukter.

Omsattning: 140 miljoner EUR 2019

Medarbetare: 65

Produkter i portfdljen: Gver 300
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