LEDARSKAP

Hitta drivet 1 livet!

om drivkraft, motivation, fokus och instéllning

Vad dr det som far oss att ticka och ga? Vilka parametrar dr det som gor att vi tar
de stora eller sma besluten som férandrar vdra liv? Detta har inspiratéren och for-
fattaren Elisabeth Wahlin gjort en djupdykning i och under arbetet med sin nya
bok "Nu! — det dr aldrig for sent”, har hon métt olika typer av médnniskor som
lyssnat till sig sjédlva, gjort vad de brinner for och hittat sin inre drivkraft — oavsett
alder eller forutsittningar. I denna artikel ger hon tips pa hur du kan hitta ditt driv.
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en vad ar da drivkraft? Jo, drivkraft dr nyckeln
till motivation! Den kraft som gor oss motiverade
och driver oss framét, sa att vi med minimal an-
strangning klarar av olika uppgifter och kdnner ett fléde.
Alla har vi en motor. Vissa av oss vrider pd nyckeln ofta
for att starta, andra kan vanta pa ratt tillfalle. Vissa gor en
rivstart, andra smyger igang. Oavsett hur du gor sé finns
din drivkraft dir och bara vantar pa att du ska frigora dess
effekt. Nar du vet vad som ar viktigt fér dig och vad som
driver dig blir det enklare att bade fatta beslut och samar-
beta med andra, vilket leder till att du mar béttre och far
mer tid ver. Sa lat oss titta pd hur du far din motor att
starta och fungera.

Tre viktiga fragor:

e Hur hittar du dina drivkrafter?

e Vad krévs for att hélla fokus?

® Hur paverkas du av din installning?

Drivkraft — ditt eget bransle i vardagen

Liksom motorer behover briansle for att fungera behéver
vi manniskor ndgot som driver oss framat och ger energi.
Vart bréansle dr var inre drivkraft. Dessa drivkrafter kan
vara olika och skilja sig frdn person till person, men ligger
ofta till grund for de val vi gor i livet.

Vi kan sédga och tidnka ibland att vi inte kan, inte klarar
av, inte méktar med eller inte har kompetens ... Ja, listan
kan goras lang, men med insikt om var egen drivkraft kan
véra vigval och forhéllningssatt verkligen bli annorlunda,
eftersom vi far tillgang till var fulla potential — savél i ar-
betslivet som privat.

Véra drivkrafter styr oss bdde medvetet och omedvetet.
Att forsta bade sina egna och andras drivkrafter ar ovér-
derligt nér vi ska leda projekt, bilda team, samarbeta och
na fram till utstakade mal.

Nyckeln till framgéang: Att kdnna igen sina drivkrafter.

Lat din inre kompass visa dig végen!

Sa hur blir vi mer medvetna om vara drivkrafter? Och har
insikten om drivkraft en koppling till vart sjalvfortroende
och vér sjdlvkénsla?

Vi vill alla bli uppskattade och omtyckta och vi varderas
ofta utifrdn vad vi levererar och gor. Véar drivkraft hjilper
oss att f4 saker gjorda, vara uthélliga och inte ge upp och
ar kopplad till var inre vilja och nyfikenhet. Att se hur na-
got fungerar eller inte, att fa till ett resultat, att utmana och
se vad som hander eller att préva nagot nytt. Allt detta ger
oss en inre tillfredstéllelse och skapar energi.

Som barn 4r vi alla olika i vdra monster. Vara foraldrar
kan sdga att vi bras pa den ena eller den andra i véra slikter,
men ganska fort skapar vi var egen identitet. I skolan véljer
vi snabbt vara favoritdimnen, for vi vill ju gora det vi 4r bra
pa och kidnner oss trygga med. Redan hir styrs vi av vara
drivkrafter utan att vi kanske d&r medvetna om det.

Som tonaringar star vi med fétterna i tvd varldar — fran
barn till vuxen — och tar mer eller mindre forsiktigt egna
steg mot det okdnda utan att ibland f6rsta varfor. Vi drivs
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till att préva véra vingar och tdnja de egna granserna ge-
nom att ta utmaningar som vi ibland bara precis klarar av.
Allt for att utvecklas till de vuxna manniskor vi dr pa vig
att bli.

Forst ndr vi tar steget ut i vuxenvérlden med jobb och
familj borjar vi s& smatt forsta att vi har en inre kompass
som leder oss in pa vissa vagar framfor andra, och att det
finns ett driv inom oss. Nar vi da far insikt om var egen
forméga ger det en kinsla av trygghet som framjar bade
vért sjalvfortroende och var sjélvkansla.

Drivkraft ar som parfym! Vi maste fa ut den i luften
sa att vi sjadlva kdnner doften.

Vilka drivkrafter finns det?

Att hitta sin egen drivkraft behover inte vara svart. Du kan
borja med att fraga dig:

* Vad brinner jag for?

e Vad ir jag bra pd?

e Vilken dr min passion?

Matcha sedan det du kommer fram till med dessa sex driv-
krafter:*

"Coachen” — viljan att hjilpa och stotta andra méanniskor
"Individualisten” — 6nskan om att vinna, leda och paverka
"Projektledaren” — behovet av att ha kontroll och struktur
"Visiondren” — viljan att utveckla, utmana och ldra nytt
"Konstniren” — 6nskan om att skapa skénhet, design, harmoni

"Professorn” — behovet av att analysera, gora research och
forsta

*Elisabeth Wahlins egen drivkraftsmodell, baserad pd Eduard
Sprangers forskning om minniskans drivkrafter.

Maénga ganger kan vi kdnna igen oss i samtliga drivkrafter
och oftast finns en liten andel av alla inom 0ss, men man
brukar sdga att det dr en till tre drivkrafter som dominerar.
Genom att bli medveten om dina drivkrafter hittar du ocksa
nycklarna till din motivation och vad du tycker ar viktigt,
vilket har en stor péverkan pa bdde karridr och privatliv.
Dina drivkrafter berédttar nimligen om vem du &r och vad
som far dig att ma bra och kan vigleda dig att vilja det
sammanhang som passar dig bast. De ar helt enkelt dina
guider i vardagen.

Om du gor det du brinner for och det du ar bast pa,
sa trivs du battre och presterar mer.

Om konsten att halla fokus
Vibombarderas dagligen med nya intryck och mojligheter,
vilket ibland gor att det blir en utmaning att halla fokus. Vi
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vet att alla aktiviteter behover sin uppmérksamhet, tid och
engagemang. Trolleriet dr att vilja ut de aktiviteter som bast
leder mot malet ddr vi har vart driv.

Denna férméga har vi alla och det dr har véra drivkraf-
ter kommer in. De ger oss ndmligen den kick vi behover for
att fortsdtta framat och halla fokus s& att vi haller oss p&
huvudleden och inte viker av, hur frestande det &n kan vara.

Vibehover dock respektera att vi fokuserar pa olika sétt,
eftersom fokus dr sammankopplat till var inre drivkraft,
nagot som dr individuellt for var och en.

Vissa hanterar att ha manga bollar i luften samtidigt som
berér ménga personer. De far vara med och paverka pa oli-
ka hall och f&r energi av de kortsiktiga beloningar som upp-
stdr. Har dr det ofta processen som dr i fokus med samman-
hang och samverkan.

Andra drivs av att vilja ut ett fatal omraden och verkli-
gen borra vidare inom dessa. Det fér ta den tid det tar och
det dr 6vertygelsen om att komma fram som héller lagan
brinnande. Kortsiktiga beloningar uteblir och den inre
overtygelsen dr ledstjarnan.

Vilken process vi dn anvander dr det viktigt att foku-
sera pé& det som fungerar. Var hjdrna &r ofta programmerad
att korrigera och hitta fel, vilket tar mer energi dn vad det
ger. Nir vi istéllet fokuserar dér vi har ett flde s& ger det
mycket mer, och gor att vi littare kommer fram till mélet.

Fokusera pa det som fungerar for dig!

Tankar som styr

Vér instéllning och véra virderingar styr oss mer dn vi tror
och dr forknippade med var uppvixt, kultur och tradition.
Allt detta blir en del av var virderingsgrund, som paverkar
vara drivkrafters framgang.

En 6ppen instidllning bjuder in till att férsta véara olika
drivkrafter, sa att en trygg milj6 skapas bade hos oss sjdlva
och andra. Vér instillning dr ndmligen en yttre spegling
av vart inre som p&verkar varje mote och vér egen fram-
gdng. Om var instéllning ar positiv 6kar det forutsattning-
en for att vi ska lyckas med det vi vill gora.

Vikan trimma var instidllning genom att ge den var upp-
mérksamhet i varje bemdtande. D4 vi till exempel inte sam-
tyckerien diskussion med andra och séger: ”S4 dr det inte”
eller "Det ar fel”, kan vi istéllet stdlla frdgan: “Hur menar
du nu? Berdtta mer! Hjdlp mig att forsta.” Att helt enkelt
vara genuint nyfiken och fraga istéllet for att ifrdgasatta.
Det finns alltid en méjlighet att de vi samtalar med har ett
helt annat perspektiv och bir pé 16sningar vi aldrig kunnat
dréomma om.

Livet &r som en kontorsstol — det handlar
ofta om installning.

Sjalvledarskap

Nar du kommit till insikt om dina drivkrafter och évat upp
férmagan att fokusera pa det som fungerar samt har en 6p-
pen instéllning blir det mycket ldttare att leda dig sjdlv — s
kallat sjdlvledarskap — vilket dven 6kar din troviardighet att
leda andra. Dessutom &r det sd att en Sppen instdllning och
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nyfikenhet i samverkan med andra ar starkt bidragande for
att nd framgang och uppsatta mal.

Dina tre drivkraftsnycklar:

® Gor det du ar bra pa - oftare
* Fokusera pd det som fungerar
* Var 6ppet nyfiken

Gor det du kan, med det du har, dar du ar och tro pa
din egen férmaga!

ELISABETH WAHLIN

Forelasare, inspirator och forfattare
www.inspireramera.com

Det Gy rz/aﬂg for sent!

Elisabery, Weahlin

Boken Nu! - det &r aldrig for sent bygger pa berattelser av man-
niskor som hittat drivet i livet och lyckats gora det de innerst inne
langtat efter. Innehaller &ven tips pa hur du kan hitta din egen driv-
kraft och fanga energin i vardagen.
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pa var bransch och de férhallanden vi arbetar inom.  Chansa inte, anlita en specialist som kan din bransch.
Du gar in via Pharma-industry.se. De foretag som har anmélt sig fér medverkan i
Leverantorsboken ar:

I I ar hittar du leverantorer som anser sig vara specilister Ni kan soka efter den tjanst ni behdver hjalp med.
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