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- ALMEDALSNESTOR VILL
SE MER UTMANING OCH

MINDRE KONSENSUS | VARDDEBATTEN
Fokus pa digitalisering och samverkan i Visby 2016

-

— Almedalsveckan édr en fantastisk institution som skulle kunna bli annu baéttre.
Har finns alla forutsédttningar for meningsfulla méten, men vi tenderar att prio-
ritera trivsel och konsensus framfor skarpa diskussioner som verkligen kan gora
skillnad, sdger Roger Henriksson, mangarig Almedalsbesokare som medverkat i

otaliga paneler under dren.

fter att ha rapporterat pa ett nar-
E mast refererande vis om Al-

medalen under flera ar har Phar-
ma Industry beslutat att ta fasta pa det
vi, handen pé hjértat, insdg redan fran
borjan: Almedalsveckan hinner bli
smartsamt inaktuell under de veckor
som hinner passera innan vi ar tillbaka
med hostterminens férsta nummer.
Déarmed inte sagt att Almedalsveckan
ar ointressant for var lasekrets och déar-
for borde limnas darhédn - ingalunda.
Istéllet provar vi i &r en ny variant dar
vi speglar sagda vecka genom en profil
i vard- och medicinsverige, Roger Hen-
riksson. Ut6ver sin roll som en av lan-
dets mest uppburna cancerexperter
med erfarenhet frdn sdvil vard, akade-
mi som industri dr han en sann nestor
i Almedalssammanhang.

Vi kan direkt konstatera att Al-
medalsveckan 2016 slog alla méjliga re-
kord. Igen. Beroende pd var man véljer
att hamta sin information kan man an-
tingen fa fram att antalet unika beso-
kare var 40 000, vilket i sa fall skulle
vara det hogsta antalet nagonsin, eller
att antalet besokare forvisso 6kade jam-
fort med 2015 men 4nda var 6ver 8 000
lagre dn valdret 2014. (Lustigt nog kom-
mer badda uppgifterna frdn Region Got-
land.) Mycket folk var det under alla
omstandigheter.

Vard och omsorg stérst — igen

I &r holls inte mindre &n 3 794 evene-
mang (rekord) organiserade av 1 756
unika arranggrer (rekord). For att sétta
dessa uppgifter i perspektiv kan det
vara belysande att g4 tillbaka till 2011.

Vi far aldri

glomma
bort, eller ens
tumma pa den
manskliga inter-
aktionen - den
ar livsviktig.
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Digitalisering och e-hélsa var bland
de hetaste vardfragorna i Almedalen.

"Det har &r bara bérjan och det kan bli hur
stort som helst, men d& maste vi anvanda
de digitala verktygen ratt sa att de frigor
tid for — och inte ersatter — ménsklig
interaktion”, sdger Roger Henriksson.
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D3, sa sent som for fem &r sedan, var
antalet unika bes6kare ynka 14 000 och
evenemangen inte ens 1 500.

Och som vanligt var Vird och omsorg
det storsta dmnet med 350 evenemang
vilket motsvarar 9,3 procent. Nést
storst var Hallbarhet (224 evenemang)
tatt £6ljt av Barn/ungdom (225). De dm-
nen som Skade mest jamfort med 2015
ars Almedalsvecka var i tur och ord-
ning Klimat/miljo, Integration/mdngfald
och Digitalisering.

Pa medicinomradet kan tva fragor
sdgas ha dominerat under drets Al-
medalsvecka, ndmligen digitalisering
och samverkan. Inte f6r att nagot av
dem &r sdrskilt nytt. Tvartom har olika
aspekter av dessa dmnen diskuterats
rikligt och livligt under flera 4r, men
kanske att atminstone digitalisering
nadde ett slags topp i ar.

Aldrig ersatta mansklig interaktion
— Det var verkligen ett enormt fokus
i &r. I flera olika sammanhang har
det talats om hur digitalisering och
e-hilsa ska l6sa alla mojliga problem,
sdger Roger Henriksson som for all del
haller med om att det finns en stor po-
tential som maste utvecklas samtidigt
som han manga génger anar en osund
overtro pa vad digitaliseringen kan
astadkomma.

— Vi far aldrig glomma bort, eller ens
tumma pd den méanskliga interaktio-
nen — den ar livsviktig. Men visst, po-
tentialen dr enorm och i viss man &r vi
redan dar: Tack vare modern bildtek-
nik kan vi redan idag ta hjilp av ront-
genlidkare och patologer som finns pa
helt andra platser, detta diskuterades
vid flera bra symposier i Almedalen.

Ett annat digitaliseringsomrade dar
Roger Henriksson dr mycket hoppfull
ar olika former av informationsoverfs-
ring med Gppenhet, inte minst nédr nu
patienter far tillgang till sina journaler
och kan férbereda sig och formulera
fradgor som ldkaren kan ta del av i god
tid fore lakarbesoket.

—Det hér dr bara borjan och det kan
bli hur stort som helst, men d& méaste
vi anvdnda de digitala verktygen ratt
sd att de frigor tid for — och inte ersétter
— minsklig interaktion. Det kanske
kommer nédr nyhetens behag har lagt
sig, men dn sd linge saknar jag en mer
initierad diskussion om det oerséttliga
vardet av mansklig kontakt nidr varden
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Roger Henriksson har gedigen erfarenhet av snart sagt alla delar av cancer-Sverige.
Han bérjade verka som lakare vid Norrlands universitetssjukhus i bérjan av 80-talet och
byggde samtidigt upp sin akademiska karriar. Meritlistan for professorn i experimentell
onkologi har vid det har laget hunnit bli omfattande och han ar i hdgsta grad aktiv som
forskare med 350 vetenskapliga publikationer. Totalt har 30 doktorander fatt handled-
ning av den samhallsengagerande cancerforskaren.

Fran millennieskiftet och fram till 2008 arbetade Roger Henriksson i industrin, som
senior medicinsk radgivare for AstraZeneca, inte bara i Sverige utan ocksa i Storbritan-
nien och Belgien, med ansvar for prekliniska och kliniska onkologistudier.

— Det var en vardefull erfarenhet och jag larde mig mycket, sdger han. Framforallt
gillade jag att arbetet var sa tydligt resultatorienterat.

Vil tillbaka i Sverige vantade utmaningar pa nationell niva. Ar 2009 tog Roger Hen-
riksson 6ver ledningen for rikets hogst profilerade onkologiklinik, Radiumhemmet, dar
han blev kvar i drygt tva ar innan han blev erbjuden arbetet som chef med ansvar att
bygga upp Regionalt Cancercentrum Stockholm-Gotland. Ett uppdrag som han ser
som oerhort betydelsefullt med sitt fokus pa samordning av alla cancerpatienters vag
genom vardens olika professions- och organisationsbarridrer regionalt och nationellt.

— Inférandet av regionala cancercentra ar det basta som hant svensk cancervard i

modern tid.

gar in i digitaldldern. Det skulle jag
verkligen vilja héra mer av i exempel-
vis Almedalen.

Vittnesmal om negativ trend
En annan favorit i repris var diskus-
sioner om vikten av samverkan pa
olika plan, inte minst mellan ldkeme-
delsforetagen och varden. Vid ett LIF-
seminarium med rubriken "Hur ska
Sveriges Life Science-satsningar 6ka
samverkan mellan niringsliv, akade-
mi och sjukvérd?” talade VD Anders
Blanck om en negativ trend dar fore-
tagen pé senare ar har upplevt ett allt
sdamre samverkansklimat. For att be-
skriva situationen anvinde han sig av
den foga upplyftande liknelsen med
“ett daligt dktenskap”.

— P4 sitt och vis dr det kanske mer
eller mindre ofrankomligt med mot-

sdttningar med tanke pd parternas na-
tur, reflekterar Roger Henriksson.
Aven om alla inblandade verkligen vill
patientens bista s4 har vi vildigt olika
utgadngspunkter. Men ddrmed inte sagt
att vi inte maste efterstrdva basta moj-
liga samverkan dven om det finns for-
svarande faktorer, tvirtom: Samverkan
ar oerhort viktigt.

Ett av hindren, menar han, ar att fo-
retagen har behov av ekonomisk vinst
och konkurrens som en helt central
komponent i sin arvsmassa — en faktor
som inte alltid lampar sig sa val just i
frdga om samverkan.

Saknar etisk diskussion om priser

—Vad jag ocksa saknar dr en mer serids
diskussion om etik nar det géller like-
medelspriser. Likemedel 4r i mdnga
fall billigare att ta fram till klinisk



For att fa ut sa mycket som majligt av sin
vistelse i Alimedalen maste man lara sig att
salla, menar Roger Henriksson. "Och sa
maste man kunna skilja pa fakta och fiktion.
Det ar manga som tenderar att 6verdriva
betydelsen av den egna verksamheten, och
da tanker jag inte i férsta hand pa industrin —
de &r hart reglerade och brukar skéta sig.”

anvandning idag dn for bara ndgra ar
sedan — dnda siljs de dyrare dn nagon-
sin. Som lakare &r jag fostrad att alltid
se till min patients basta och alltid
fororda basta tdnkbara behandling,
samtidigt som jag maste respektera att
budgeten har sina begransningar.
Han gor jamforelsen med bilar: Mer-
cedes dr mycket dyrare och sakert av ho-
gre kvalitet 4n exempelvis Skoda, men
ingen dor av att inte fa dka Mercedes.
—Jag menar att lakemedelsindustrin
har ett ansvar att resonera mer etiskt
an de flesta andra kommersiella akto-
rer. De behover fraga sig vad en skilig
vinstniva egentligen innebar. I den bas-
ta av varldar skulle politik, vdrd och
industri gemensamt arbeta sig fram till

Det skulle

kunna bli
annu battre diskus-
sioner om vi vagade
utmana varandra
lite mer.

kostnadsoptimala nivéer. Det skulle
nog alla vinna pd i langden.

Vad giller Almedalsveckan som sa-
dan menar Roger Henriksson vidare
att det torde finnas stora synergivinster
att gora pa att 6ka graden av tematisk
samordning.

— Inte sédllan hélls flera snarlika se-
minarier och symposier som naturligt-
vis skulle vinna pa att sittas ihop till
ett samlat evenemang. Atminstone
myndigheter, hogskolor och universitet
borde kunna se till att samordna sig —
det vore effektivt och skulle nog kunna
spara en hel del pengar.

Onskar fler utmaningar
Roger Henriksson menar att nyckeln
till en personligen givande Almedals-
vecka ar att ldra sig att salla.

— Man maste kunna skilja pa fakta
och fiktion, sdger han. Det &r mdnga som
tenderar att 6verdriva betydelsen av den
egna verksamheten, och da tanker jag
inte i férsta hand pa industrin — de &r
hart reglerade och brukar skéta sig.

Pa det hela taget anser Roger Hen-
riksson, som s manga andra, att Al-
medalen 4r en fascinerande institution
— att sd manga experter, beslutsfattare
och andra samlas pad en och samma
plats dr unikt.

— Samtidigt dr det lite marknads-
gyckel, tingeltangel och kanske ocksa
en Overdriven vilja till konsensus. Det
skulle kunna bli &nnu béattre diskussio-
ner om vi vdgade utmana varandra lite
mer.

PETER LUNDSTROM,
Progress PR
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Séker du ny kompetens
till foretaget eller nya

utmaningar i din karridr?
H&P Search & Interim ar
specialister pa fasta tjinster

och tidsbegrinsade uppdrag

bemanning inomn
Science i Norédet

inom Life Science-sektorn
(MedTech, Likemedel och
BioTech). Frin chefer pa alla
nivaer till hégspecialiserade
befattningar.

Kontakta oss idag.
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