LEDARSKAP

"Jag dr flexibel och stresstdlig och
tycker om att arbeta med ménniskor.”
Det ldter ju toppen. Men inga ord &r
ndgot varda om du inte kan backa upp
dem med konkreta exempel. Jessica
Dinkel, rekryteringskonsult pa Dfind
Science & Engineering, berdttar om
cv-formuleringar hon last alltfér ménga
ganger och delar med sig av tips som
far ditt cv att vanda fran flopp till flipp.

ag laser upp emot 100 cv:n varje dag. Det dr en enorm

mingd information att ta till sig. Och det blir en hel

del slitna klyschor som bérjar skava i 6gonen efter en
und.

Ett sddant exempel ar “frdn ax till limpa”. Det later lite
fint, det dr val darfér s manga som slanger sig med begrep-
pet. Men f6r oss som laser méngder av cv:n blir det ndstan
tvdrtom. Det &r tréttsamt, intetsdgande och néstan ett ir-
ritationsmoment. Ett cv fyllt med floskler blir intetsdgande.
Sarskild om alla kandidater skriver att “de tanker utanfor
boxen”.

Majoriteten av alla cv:n jag ldser innehaller nagon kly-
scha. Hir dr ndgra vanliga exempel: “jag ser helheten men
har ocksé fokus pa detaljerna”, “tinker utanfér ramarna”,
"sjdlvgdende men ocksa en lagspelare”, “har litt for att ldra”,

, Majoriteten av alla
cv:n jag laser inne-
hdller ndgon klyscha.

“flexibel och stresstalig”.

Visst kan det kan vara svart att helt undvika floskler, for
man vill ju helst fa fram alla positiva egenskaper pa en och
samma gang. Men mitt rdd &r att i stillet ge konkreta ex-
empel som belyser egenskapen du vill lyfta fram. I stéllet
for att skriva “helhet och fokus pé detaljer” kan du skriva:
“Jag gillar att ha en 6verblick och mélbilden klar for ett
projekt menimin roll i dag sparar jag mycket tid pa att fran
borjan ocksd fokusera pa detaljerna kring nédr produkten
ska massproduceras och lanseras.”

Det dr dock inte kandidaternas fel att de hamnar i flos-
kelfdllan, dven arbetsgivaren bidrar med en del floskler.
Nir foretagen ska rekrytera ser de chansen att efterlysa né-
gon form av superménniska i sin annons. Exempelvis: “"Du
ska vara ung med lang erfarenhet.” Det dr en oméjlig ekva-
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tion. Manga arbetsgivare skriver en alldeles for 1ang 6ns-
kelista med egenskaper och kompetenser, trots att de kan-
ske egentligen bara behéver ndgra av dem. Dir méste man
som rekryteringsansvarig strama upp och se vad som verk-
ligen behovs for tjansten.

, Det finns en anledning
till att det heter just per-
sonligt brev.

Det personliga brevet

Ett personligt brev dr en viktig del av en jobbanstkan. Det
finns en anledning till att det heter just personligt brev —
hir ska du lyfta fram din personlighet och brevet ska vara
en forklaring och beskrivning av varfoér du séker tjansten.
Brevet ska vara skrdddarsytt fér det féretag och den tjénst
du soker. Nyckelbudskapet 4r — vad du kan bidra med - inte
vad det nya jobbet skulle ge dig utan vad du skulle ge om du
fick jobbet. Det dr frustrerande att 1dsa cv:n och personliga
brev som &r generiska och kan gilla fler tjanster.

Tank p4 att lyfta fram det viktigaste i brevet och som
matchar annonsen och det arbetsgivaren soker. Det visar
att du ldst annonsen och forstdr vad som efterfragas. Om
du inte forstar tjanstebeskrivningen eller vad som efterfra-
gas sd dr det mycket troligt att du inte har kvalifikationer-
na for tjansten. Anvind alltsd inte “hagelsvarmstekniken”
for att ticka upp allt som eventuellt efterfrdgas i tjansten
pa grund av att du dr osdker. Utgd i stdllet ifran dina erfa-
renheter och kompetenser och férklara vad du kan bidra
med.

’ Kla dig efter tillfillet
och det jobb du soker.

Kontrollas din ansékan
Dags att skicka ivdg din ansdkan? Las igenom allt noga en
géng till och se till att inga felstavningar smugit sig in. Om
du skickar din ansdkan via e-post, anvand en adress som
later neutral och professionell. Annars kan mottagaren f&
forutfattade meningar om dig redan fran borjan.

Férhoppningsvis tas din ansdkan emot positivt och du
kallas till en intervju. Ocksd da finns det en hel del att tin-
ka pa for att undvika floskelfdllan. Givetvis ska du vara
tydlig, konkret och svara p4 fragor utan att svinga dig med
sjdlvklarheter och 6verdrifter. Var forsiktig med att sdga
saker som att du dr 6dmjuk for att sedan skryta om hur
framgangsrik du dr. Men du ska heller inte séga att du &r
ddmjuk och sedan nedvérdera dig sjilv.

Akta dig for opassande och férdomsfulla kommentarer
och for att fokusera pd ovidkommande saker som till exem-
pel dina fritidsintressen. Visst ska du vara personlig, men
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var konkret och inrikta dig i stdllet pd &mnen som ror det
aktuella jobbet.

Men redan innan intervjutillfallet bér du fundera pa nag-
ra sjilvklarheter, som kan sdlla bort dig om du inte tinker
ratt.

* Klidseln. K14 dig efter tillfallet och detjobb du séker. Vem
ska du trdffa? Ar det en forsiljningschef, vd eller kanske
en inbiten forskare?

e Vad vill du ha ut av intervjun? Om du tycker att du &r da-
lig pa att tala om dig sjdlv, skaffa ett bollplank som du kan
stimma av med. Glom inte att stilla frdgorna om saker som
du undrar 6ver: hur ser tidplanen ut framaét i processen,
nér ska tjdnsten tillsdttas och vad behéver jag bidra med
infor nésta steg?

Om du har forberett allt detta kan du inte géra sd myck-
et mer dn att ha en glad och positiv utstralning.

Och forresten, se till att du inte har kalla hinder nidr du
ska skaka hand infér intervjun. En undersékning som gjorts
av John Bargh, PhD, professor i psykologi vid Yale Univer-
sity och Lawrence Williams, PhD, University of Colorado, vi-
sar att kalla hinder minskar dina chanser att ge ett gott
forsta intryck. Sa tank pd att halla virmen, till exempel
genom att hélla en varm kopp kaffe eller te i handerna. For
det skulle vl vara snopligt att forsaimra det forsta intryck-
et nédr du tagit dig f6rbi alla andra hinder p4 vigen till ditt
nya jobb!

JESSICA DINKEL
rekryteringskonsult
Dfind Science & Engineering

SEX GODA RAD FOR ETT CV UTAN FLOSKLER

e Se till att ditt cv ar bra strukturerat och lattéverskadligt. Kan
rekryteraren inte direkt se att du har de kvalifikationer som
stélls upp i kravspecifikationen ar risken stor att ditt cv ham-
nar i nej-hégen.

e Las igenom ditt cv med kritiska 6gon. Det ar latt att falla i
floskelfallan. Arbeta med att skriva om och anvanda andra ord.

e Var personlig och konkret. Din kompetens och fina egen-
skaper kommer inte fram om du inte kan ge konkreta exempel

pa dem.

e Var géarna personlig, men bli inte for privat. Skriv 6verskadligt
med tydliga rubriker.

e Se till att du har en passande bild i ditt cv. Ett ansikte gor
det lattare for rekryteraren att komma ihag dig. Anvand inga
semesterbilder. Valj i stéllet en trevlig och professionell por-
trattbild.

e Téank pa att din cv och det personliga brevet ska komplettera
varandra — inte upprepa samma sak.






