LEDARSKAP

Tolv punkter att pricka av

Vi byter oftare jobb dn tidigare. Att séka jobb dr en konst i sig ddr de flesta kan
bli bittre. Det finns mycket att tinka pa efter du varit pa jobbintervju, som kan
forbdttra dina chanser att fa jobbet vid nidsta intervju du blir kallad till. Har
kommer ndgra punkter som karridrcoachen Nina Jansdotter tycker kan

vara vart att ta till sig.

SKAFFA DIG EN OVERBLICK OVER
1 REKRYTERINGSPROCESSEN

I slutet av intervjun tar du reda pa hur sjdlva ansok-
ningsprocessen ser ut. Hur manga kandidater ska inter-
vjuas, vilka olika steg ingdr i processen, nir kallar man
till en andra intervjuomgang? P4 sa sitt slipper du ga och
undra over vad som &r foretagets eller organisationens
ndsta steg och hur ling tid de berdknar att hela rekryte-
ringsprocessen kommer att ta.

Tyvirr dr manga arbetsgivare ddliga pa att hora av sig
till sina kandidater och beritta var i processen man ar.
Det ger foretaget ddligt anseende och ger kandidaterna
mycket vinda att gd och vianta pa besked. Manga ganger
dringet besked ett bra besked dnda for att man helt enkelt
inte hunnit bestimma sig an.

Att soka jobb dr en process pa flera nivder inte minst
for psyket. Att fa negativa besked kan trigga kidnslor av
virdeloshet och utanforskap och da giller det att jobba
med sjdlvkinslan sd att du forstar ditt virde oavsett om
du fir jobbet du sokt eller inte.

SKRIV NER VAD SOM HANDE UNDER
2 INTERVJUN

For din egen del dr det bra om du sd snart intervjun
ar avslutad borjar fundera 6ver vad du sagt och hur det
gick sd att du kan coacha dig sjdlv att gora ett dnnu vas-
sare intryck framover. Det dr bra om du gor detta snabbt
medan du kommer ihdg alla detaljer. Ta en stund for
reflektion och skriv girna ner bade sidant du glomt att
ta upp och sddant du vill forstdrka vid nédsta intervju.
Att soka jobb och att sdlja sig sjdlv dr viktiga firdigheter
pa dagens arbetsmarknad och det dr bra att trina och re-
flektera mycket for att forbdttra dessa.

TACKA FOR INTERVJUN
3 Direkt efter intervjun dr det bra att skriva ett tack-

mejl till den/de som intervjuade dig. Det ricker
med ndgon rad om att det var trevligt att vara pa intervju
hos dem och att du talar om att féretaget och tjinsten var
intressant for dig. Det ar ett sitt for dig att piminna om
din existens och samtidigt berdtta att du ar seriost intres-
serad av att gd vidare. Det kan vara ett sitt att sticka ut

lite extra bland alla som intervjuas.

RING OM DU HAR NAGOT RELEVANT ATT
4 FRAGA OM

Att ringa eller inte ringa dr frigan. Generellt sett
ar det bra att vara proaktiv, framadt och visa att du verkli-
gen vill ha jobbet och ddrfor hor av dig. Men gransen till
att man verkar desperat och tjatig kan vara hdrfin.
Mainga rekryterare ogillar att man bara hor av sig for att
fraga hur rekryteringsprocessen gdar. Om du ska ringa
behover du en relevant anledning, kanske ndgot du und-
rar 6ver kring jobbet som inte redan framgdtti annonsen
elleriintervjun. Sitt dig in i rekryterarens situation har.
De har ofta manga rekryteringsprocesser samtidigt och
jobbar under hog stress att hitta ratt person till ratt plats.

VARSKO DINA REFERENSER
5 Om du kidnde att det gick bra under intervjun ar det

bra att kontakta dina referenser och forbereda dem
pd att de kan bli kontaktade. Detta for att de ska vara for-
beredda och ha dig och det du kan frascht i minnet. Det
giller speciellt om det var ett tag sedan ni arbetade ihop.
Sjdlvklart har du redan innan du limnade referenserna
bett om tillstind att anvidnda dessa personer som refe-

rens.

FOLJ PA SOCIALA MEDIER
6 Det kan vara bra att folja foretaget pa sociala me-
dier. Kolla vad som eventuellt finns pd LinkedIn,
Facebook eller Twitter. Gor egna inldgg kring det du tyck-
er dr intressant. Det dr ocksa ett sdtt for dig att pAminna
foretaget om dig och att du sokt jobb hos dem.

Att samla fakta om foretaget och vad de gor dr virde-
fullt infor en uppféljningsintervju. Dd kan du stilla dn
mer relevanta fragor och vara mer pdldst infor till exem-
pelloneforhandling eller diskussioner om exakta arbets-
uppgifter.

Generellt sitt dr sociala medier bra for jobbsékanden da
manga jobb annonseras ut dir. Men man kan givetvis inte
hinga pd sociala medier hela dagarna.

JOBB

Fortsitt soka andra jobb dven om du tyckte att in-
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tervjun gick bra och du kidnner dig sdker pa att du kom-
mer att bli erbjuden jobbet snart. Konkurrensen pa ar-
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betsmarknaden dr tuff och det dr mdnga som ska tycka
till innan foretaget bestimmer sig for en kandidat.

Anvind den positiva energin frian intervjun till att
soka andra jobb. Nir du kdnner dig lite kaxig dver att det
gatt bra kan du skapa dig nya mojligheter pa andra fron-
ter. De flesta behover ocksad traning i att ga pd intervjuer
och presentera sig, passa pa att trina mer.

VAR FORSIKTIG MED ATT SPELA ETT

HOGT SPEL

Man kan kidnna sig starkare om man har manga
jobb pa ging och har varit pa flera intervjuer som kindes
bra. Men man ska inte spela ut jobben mot varandra och
stdlla ultimatum bara for att man har fler jobb pa gang
samtidigt. Det brukar inte uppskattas. De flesta arbets-
givare vet att attraktiva kandidater soker flera jobb sam-
tidigt.

Men det dr ocksd mdnskligt att vilja kdnna sig "utvald”,
det giller bade dig som sdker jobb och den arbetsgivare
du triffar. For egen del — anvind den inre kidnslan av att
sjdlv vara eftertraktad for att stirka din egen sjdlvkinsla
hellre dn att beritta vitt och brett om hur manga jobb du
har pd gang.

Om du blir tvungen att ligga korten pa bordet, gor det
sd snyggt du kan. Kom ihdg att det alltid ar viktigt att
gora ett bra intryck och visa att man bryr sig om andra
och inte bara sig sjdlv och sin egen karridr.

FUNDERA PA DINA LONEANSPRAK

Fundera 6ver dina l16neansprdk och 6vriga villkor.

Den frigan kommer upp snart om den inte redan
har gjort det pa forsta intervjun. Lis pa lite till om fore-
taget, hor med ditt ndtverk om ndgon kdnner nigon som
vet lite mer om vilka nivder och formaner som kan vara
aktuella pd det tilltinkta foretaget och eller f6r branschen
i sig om du inte redan vet det. Fackférbund kan ocksd ha
statistik som kan vara till hjdlp innan du ldgger ditt for-
sta bud.

Fundera over ditt drombud, ditt mer realistiska bud
och din ldgsta nivd, det vill siga den nivd du inte kan
tinka dig att gd under.

Spetsa dven till dina argument. Fokusera pd tre huvud-
argument som du sedan utvidgar och férdjupar allt efter
behov. Attlira sig forhandla dr en viktig del av karridren
och ett nytt jobb leder ofta till hogre 16n. Numera ar det
mer lonsamt att vara rorlig pd arbetsmarknaden an att
stanna linge pd samma tjinst pd samma foretag eller or-
ganisation.

BYGG OCH UNDERHALL DINA RELA-
TIONER

Att soka nytt jobb handlar i dag mer dn na-
gonsin om att skapa och underhadlla sitt natverk. De fles-
ta jobb formedlas genom kontakter. Har du fd kontakter
fir du farre nya jobbmojligheter. Ligg darfor tid pa att
underhdlla ditt ndtverk i alla led. Gor intryck. Se varje

mote som ett sdtt att utvidga ditt kontaktnat och skapa
goda relationer.

Aven om du inte fir jobbet s vet du inte i vilka jobb-
sammanhang du triffar dessa manniskor igen. Brann dar-
for inga broar dven om du blev besviken att jobbet inte
blev ditt. Branschen dr ganska liten och ofta méter man
samma manniskor flera ginger under ens karriir, pa gott
och ont beroende pd hur bra man ar pa att méta mann-
iskor och ta hand om relationer. Aven om du vet nigot
negativt om kandidaten som fick jobbet dr det oftast mer
negativt for dig om du beridttar det, dd det kan tolkas som
avundsjuka och att du dr en ddlig forlorare. Om du i stil-
let gor ett bra intryck genom hela processen kan du kan-
ske bli kontaktad igen nir foretaget har en ny vakans
eller nir rekryteraren har en annan tjanst som han eller
hon tror kan passa dig.

BE OM FEEDBACK
Om du inte fick jobbet kan det vara virdefullt

att fraga efter lite dterkoppling pa vilket in-
tryck du gjort under intervjuprocessen. Det ger dig en
mojlighet att utvecklas och i basta fall ha en storre chans
pd nidsta jobb du soker. Du kan inte fd mer dn ett nej om
du fragar, och jag upplever att manga ar villiga att ge rad
och stod — d@ven om inte alla vill lagga tid pd dterkoppling.
Att utvecklas i karridren handlar om att lira sig av det
som hinder, att inte fastna i samma beteende, att inte sdga
och gora samma saker hela tiden, oavsett om det fungerar
eller inte. Undvik att ta saker personligt. Lyssna och lar
dig mer pd viagen. Att fd feedback dr en viktig del i denna
processen.

SKAFFA FOREBILDER
Fundera pa vem i din omgivning som gor bra

jobbintervjuer och som hanterar hela inter-
vjuprocessen, dven det som hinder efter en intervju pa
ett bra sdtt. Hur agerar han eller hon? Friga honom eller
henne om rdd nir du tycker att du kor fast. Inte for att du
madste vara och gora precis pa samma sitt men det finns
alltid saker man kan spegla och ta efter och anda gora till
sitt. Om inte annat sd kan du beundra dem lite pa hall
och fd energi over att andra lyckas vil. D3 dr det ju moj-
ligt. Tamed dig den kidnslan nédsta gang du gar pd intervju
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och ta med dig allt du lart dig tidigare.

NINA JANSDOTTER
karridrcoach





